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OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
ADOTTATI PER IL TRIENNIO 2026-2028

LA PROGRAMMAZIONE RIPORTATA NELLA SEGUENTE TABELLA E’ STATA APPROVATA
CON DELIBERA DI CONSIGLIO N.1 VERBALE N. 20 DEL 02.12.2025

IL PRESENTE DOCUMENTO E PUBBLICATO IN
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/DISPOSIZIONI GENERALI/ATTI GENERALI

Con Delibera n. 1 del 02.12.2025 1’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara, in conformita alle indicazioni dell’art. 8 della L. 190/2012 e alla
normativa di attuazione, ha approvato i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2026-
2028 quale parte integrante della programmazione strategica e gestionale dell’Ente.

Dei presenti obiettivi verra fornita rendicontazione con cadenza annuale nell’ultimo consiglio previsto per I’anno di riferimento; la rendicontazione
sara curata dal responsabile dell’obiettivo e sara formalizzata in un report al Consiglio Direttivo prodotto dal RPCT.

I presenti obiettivi strategici sono stati valutati in ottemperanza al PNA 2025 ancora in approvazione da parte di ANAC che propone una nuova
strategia di prevenzione della corruzione a valere sul triennio 2026 - 2028 articolata su vari livelli.

Ogni linea strategica proposta dal PNA 2025 si attua mediante due obiettivi (uno per ANAC e uno per le amministrazioni o gli enti) e ogni obiettivo
si consegue con azioni specifiche come di seguito esposto in riferimento all’ente stesso.
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OBIETTIVO STRATEGICO | AZIONI CONCRETE RESPONSABILE DATA DI
COMPLETAMENTO
Incrementare trasparenza e | Aggiornamento dei dati pubblicati nella Sezione AT e RPCT 2026

accessibilita della sezione
Amministrazione
Trasparente - Potenziare la
qualita, aggiornamento e
accessibilita della sezione
Amministrazione Trasparente

alla luce dei nuovi schemi di pubblicazione relativi
alle seguenti sottosezioni applicabili agli Ordini
Ingegneri:

e dati sui pagamenti (art. 4bis D.Lgs. 33/2013,
Trasparenza sull’utilizzo delle risorse pubbliche)

e controlli e rilievi (art. 31 D.Lgs. 33/2013, Obblighi di
pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli
sull'organizzazione e sull'attivita dell’amministrazione)
e organizzazione (art. 13 D.Lgs. 33/2013, Obblighi di
pubblicazione concernenti l'organizzazione delle
pubbliche amministrazioni)

Individuazione di un soggetto “validatore” alla luce
del Delibera 495 del 25/9/2025 che richiama I’ Art. 48,

co. 4 lett. b) Decreto Trasparenza

ADEGUAMENTO ACCESSIBILITA’

¢ soggetto Validatore

¢ Consiglio Direttivo

21 Gennaio 2026
(termine ultimo per
adeguarsi ai nuovi
schemi di
pubblicazione dettati
dalla Delibera ANAC
n. 495 del 25
settembre 2024)

31 gennaio 2026

Trasparenza negli
affidamenti e procedure -
Garantire correttezza e
tracciabilita negli affidamenti
dell’Ordine

» Aggiornare il regolamento affidamenti e Procedure
standard sottosoglia — Regolamento economale

* Pubblicazione procedure e atti essenziali

e RUP - RPCT

Entro 2026;
monitoraggio
semestrale
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segnalazione (whistleblowing)
Garantire canale sicuro e
conforme d.lgs. 24/2023

» Campagna interna di informazione
* Report annuale segnalazioni

Contratti pubblici » Formazione su inconferibilita, incompatibilita, conflitto | ¢« RPCT Entro 2026;
Rafforzare competenze su di interesse monitoraggio annuale
affidamenti, conflitto di » Aggiornamento regolamento affidamenti

interesse e trasparenza * Controlli formali sulle autodichiarazioni

Rafforzare sistemi di * Implementazione piattaforma WB e RPCT + DPO Entro 2026;

monitoraggio annuale

Promozione cultura etica e
integrita - Diffondere valori
etici e cultura anticorruzione

» Workshop annuali su integrita
» Aggiornamento codice di comportamento

e Presidente
e consigliere Segretario,

Entro 2026;
monitoraggio annuale

Rafforzare bilanciamento
privacy trasparenza -
Garantire conformita GDPR
nelle pubblicazioni

* Linee guida AT-GDPR
* Oscuramento dati non pertinenti
* Revisione periodica dati pubblicati

e RPCT + DPO

Entro 2026;
monitoraggio annuale

Formazione - Partecipazione
al Piano di formazione
disposto dal CNI per RPCT,
segreteria e membri del
Consiglio direttivo

* I1 Consiglio continuera ad incoraggiare € promuovere
la partecipazione alle sessioni formative promosse dal
CNI e da altri soggetti rispetto agli argomenti piu
pertinenti I’ambito lavorativo.

* Recepimento del programma di formazione disposto
dal CNI per il 2026.

e Presidente
e consigliere Segretario
e RPCT

Entro 2026;
monitoraggio annuale

I presenti obiettivi strategici sono stati pensati per I’attuazione annuale in quanto nel corso dell’anno 2026 si svolgeranno le elezioni per il rinnovo
del Consiglio dell’Ordine per il quadriennio 2026 — 2030.




